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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$§iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirkgenlih Birnt v, Tt Tk
cumhoriyetni, Nelebet, muafaza ve miidafaa emekti,

Meveudiyetinin ve sfikbalinin yegane temefi budur. Bu
{emel,senin,en kymetl hazinendir Itkbalde dah, sen’, bu
azineden, mahrum efmek iteyecek, dahl ve harici,
bedhahlarn olacaktr. Bir g, stkalve cumhuriyeti midafaa
mechuryefine disersen,vazfeye atimak iin, iginde
bulunacagin vazyetnimkan ve seratindisimeyeceksin!
Buman ve gerat, cok namisaitbir mahiyete tezahi
edeblr,stal vecumhuretine estedecedlgmata,
hitin dinyada emsal grilmeis bir galbiyetin mimessil
Olablirler. Cebren ve il e aziz vatanin,bitin kalleriz2pt
elini, iin trsanelerine irmis, bitin ordulan dagtims
e memleketn her kdsesi il sgaledimis olabilr. Btin bu
erlten daha eim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin
dahilinde, fidara sahip olanlar gaflet v dalalet ve htta
Piyane ginde bulunablte. Hatabu ktidar sahiplr sahsi
menfaaflerni, mistevlern siyasi emelleriletevhit edebilirr,
Nilt,fake u zarure inde harap ve bitep dimi; olailter

Ey Tirstikalin evla! e, bu hva vegerat inde
dahi,vafn; Tirk stla ve cumhuryetn kutamaktr!
Nuhtag oldugun kudref, damarlanndaki asl kand,meveutturl
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SUNUS
Bilgi ¢aginin yasandigl glinimizde egitim sistemimizde temel amag Ogrencilerimize mevcut bilgiyi
aktarmaktan c¢ok, bilgiye ulasma becerilerini kazandirmak olmalidir. Bu ise, Ust dlizey zihinsel sireg
becerileriyle olur. Baska bir deyisle, ezberden ¢ok kavrayarak 6grenme, karsilagilan yeni durumlarla ilgili
problemleri ¢6zebilme ve bilimsel ydontem siirec¢ becerilerini gerektirir.

Diger taraftan mesleki egitim kurumlarindaki birey ekonominin yénlendiricisi ve ayni zamanda da amaca
uygun isleticisi durumundadir. Nitekim insan faktori olmadan ekonominin kendi kendine g¢alismasi ve amaca
uygun olarak yonlendirilmesi dislintilemez. Hizli degisen ve gelisen bir diinya karsisinda, birey sahip oldugu
bilgilerle yetinmemeli, gelismeleri sirekli izlemeli, gerekli beceriler ile donanmali ve kalifiye eleman haline
gelmelidir. Bu anlamda tiim bu hedeflere ulasmak icin egitime ¢ok daha fazla 6nem vermek zorundayiz. Bilgi
¢agini yakalamak, sanayilesmis Ulkelerin teknolojilerine ulasmak ancak ve ancak egitimin, 6zelikle de mesleki
ve teknik egitimin gelismesi ile olacaktir.

GunUmiuzde hizh teknolojik degismede ve diinya diizeyindeki yapilasma degisiminde mesleki teknik
egitimin 6neminin ¢ok bilylk oldugu herkes tarafindan bilinen ve séylenen bir gergektir. Kalifiye elemanlarin
bilgi ve becerileri, ekonomik basarilarin temelidir. Meslek egitimi 6zellikle iki amaca yoneliktir: Bir taraftan
geng insanlara basaril bir meslek yolu hazirlamak, diger yandan ekonomiye vasifli eleman yetistirmektir.

Corum Sehit Emin Giner Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2019-2023)’'nda belirtilen amag
ve hedeflere ulasmamizin oklumuzun gelisme ve kurumsallasma sireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.Planin hazirlanmasinda emegi gecen ve bircok fedakarliga katlanan cok degerli Strateji Yonetim
Ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

ibrahim AYAZ
Okul Mudiiru
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini
saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yirtten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

SEHIT EMIN GUNER MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LiSESi STRATEJi GELISTIRME UST KURULU

iBRAHIM AYAZ Okul Midiiri 0505 3710738

MEHMET ALi KOSEOGLU Okul Miidiir Yardimcisi 0505 4885884
MAHIR YAVSAN Rehber Ogretmen 0535 3733681
ALi OSMAN DEMIR Okul Aile Birligi Bagkani 0539 3087203

Okul Aile Birligi Yonetim

.. 05339212143
Kurulu Uye

MUZAFFER HALIL KOPCUOGLU

SEHIT EMIN GUNER MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LIiSESi STRATEJi GELISTIRME EKiBI

MURAT KUGQUKAHISKALI Miidiir Yardimcis 0505 2601890
SERAP GUL Ogretmen 0505 5223017
SEMRA YILMAZ Ogretmen 0505 2296327
NEVZAT KARAKAYA Ogretmen 0536 3051135
SAFFET SEN Veli 0505 3745854



BOLUM I1: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya gahsiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorugleri ile okulumuzun Glglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

TANITIM
OZGECMIS

Okulumuz 1942-1943 egitim 6gretim yilinda " Bolge Sanat Okulu " olarak egitim ve 6gretime
aciimistir. Bu yillarda Tesviyecilik, Demircilik ve Marangozluk olarak 3 bolimde egitim 6gretim
yapilmistir. 1947 -1948 Egitim-Ogretim yilinda Erkek Sanat Enstitiisii olarak adi yeniden
degistirilmistir. 1965 yilinda Elektrik Bolimiine 6grenci kaydedilmistir. Kiz 6g8renci kayit edilmesi

ile birliktede "Sanat Enstitlisi " olarak tekrardan ismi degistirilmistir. Tekrardan orta dereceli
okullarin lise kapsamina alinmasi ile birlikte okulumuz "Endistri Meslek Lisesi " adini almistir. Bu
degisiklige bagl olarak; Elektrik, Agac isleri, Metal isleri ve Tesviye béliimleri egitim dgretime
devam etmistir. 1983-1984 yillarinda Elektronik ve Makine Ressamligi boélimleri agilmistir. Yine 30
Mayis 1983 tarihinden 15 Ocak 1989 yilina kadar okulumuz Ciraklik Egitim Merkezi olarak da
faaliyet goOstermistir. 1985 -1986 yillarinda Teknik Lise okulumuzda faaliyet gostermeye
baslamistir. Bu kapsamda Elektrik - Elektronik bolimlerine 6grenci kaydi alinmistir. 1998-1999
yillarinda Anadolu Teknik Lisesi ve Anadolu Meslek Lisesi okulumuzda acilmistir. 2001 -2002
yillarinda Anadolu Meslek Lisesi Bilgisayar bolimu agilmis ve 6grenci kaydi yapilmistir. 14/07/2014
tarihinde Corum Mesleki ve Teknik Anadolu adini almistir. 2014-2015 egitim-6gretim yilinda
okulumuz da 6zel egitim sinif agilmistir. Okulumuz 19/09/2016 tarihinde suan ki ismi olan Sehit
Emin Gliner Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adini almistir. Okulumuzda Anadolu Meslek Programi

ve Anadolu Teknik Programi olmak lizere iki program uygulanmaktadir.

OKULUMUZDA BULUNAN ALANLAR
Okulumuz bilnyesinde 7 alan ve 28 dalda, fiziki yapisi yeterli, teknik donanimi giiniin teknolojik
yapisina uyguntam donaniml atdlyelerde, uzman 6gretmen kadrosuyla mesleki egitim-6gretim

hizmetleri ylritilmektedir. Okulumuzda bulunan alanlar asagidaki gibidir.

1.Bilisim Teknolojileri Alani

| Amacimiz, Bilisim Teknolojileri alaninda yer alan dallarda,
sektorin ihtiyaclari, bilimsel ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri
kazandiran nitelikli meslek elemanlarini yetistirmek
amaclanmaktadir.

DALLARIMIZ

1-Bilgisayar Teknik Servis
2-Web Programcilig
3-Ag isletmenligi

4 Veritabani Programcilig




2.Elektrik-Elektronik Teknolojileri Alani

Alanimiz, on dort adet dal atolyesi, iki adet bilgisayar laboratuvari, iki adet PLC laboratuvari, bir
adet veli gorisme odasi, alti adet ARGE odasi, iki adet 6gretmenler odasi, bir adet alan sefi odasi
ve iki adet malzeme odasi yaklasik 500 m2 (zerinde onalti 6gretmen ve bir teknisyenle hizmet
vermektedir.

ALANIN MEZUNLARININ YAPABILECEGi MESLEKLER
- Bobinajcilik

- Biiro Makineleri Teknik servisi

- Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi

- Elektrik Tesisatlari ve Pano Montorlugu
- Elektromekanik Tasiyicilar

- Endustriyel Bakim Onarim

- GOruntu ve Ses Sistemleri

- Glvenlik Sistemleri

- Haberlesme Sistemleri

- Otomasyon Sistemleri

- Yiksek Gerilim Sistemleri

3.Makine Teknolojileri Alani

Okulumuz Makine Teknolojisi Alani, Corum makine ve imalat sanayinin ihtiya¢ duydugu ara
elemani yetistirmek maksadi ile Bilgisayarli Makine imalati ve Bilgisayarli Makine Ressamhigi
Dallarinda 6grenci yetistirmektedir.

2 adet CNC Torna ve Similasyon Laboratuvari

1 adet CNC Dik islem ve Simiilasyon Laboratuvari
1 adet Olcme ve Kontrol Laboratuvari

1 adet Teknik Resim Cizim Laboratuvari

4 adet Bilgisayarl Cizim Laboratuvari

2 adet Mekanik Atélye ile 6grencilerimize egitim
verilmektedir.

4.Metal Teknolojileri Alani

Ulkelerin gelismislik diizeylerinin &lgiilmesindeki temel faktérlerden birisi sanayilesmedir.
Sanayinin en 6nemli maddesi de celiktir. Bir tlkede celik Gretim ve tiketimi ne kadar fazla ise o
Ulke o kadar gelismis olarak nitelendirilmektedir.

B Y| )

Metal Teknolojisi alani asagidaki dallardan olusur:
1.Kaynakgilik (Degisik kaynak yontemleri ile metalleri
birlestirme ve dolgu kaynagini kapsar.)

2.Celik konstriksiyon ( Celik profillerle, celik insaat
yapimini kapsar.)

3.Metal dograma (Metal kapi, pencere, parmaklik ve
ferforje isleri kapsar.)

4.1sil islem (Metallerin isil islemle 6zelliklerini
degistirmeyi kapsar.)



5.Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Alani

Mobilya ve ic Mekan Tasarimi alani; ic mekan yerlesimlerini planlama ve bilgisayarla cizme, ic
mekan ve mobilya elemanlarinin lretimini yapma, mobilya stislemelerinden oyma, tornalama ve
kakma yapma, mobilya iskeleti ve dosemesi yapma, ahsap dograma Uretimi yapma yeterlikleri
kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretimin verildigi alandir.

. = Mobilyave ic Mekan Ressamligi,

Ic Mekan ve Mobilya Teknolojisi,

Mobilya Sisleme Sanatlari,

Mobilya iskeleti ve Désemesi,

Ahsap Dograma Teknolojisi dallarinin egitimi
verilmektedir.

Egitim ve Kariyer imkanlari

6.Motorlu Araglar Teknolojisi Alani

Motorlu Araclar Teknolojisinde gelecegimizin glivencesi olan, bu meslegi severek, isteyerek, gayret
ve calisma azmi ile dolu &grencilerimize yonelik MERCEDES-BENZ TURK A.S. nin Milli Egitim
Bakanhgi ile yapmis oldugu protokol cercevesinde alanimizda kurmus oldugu Mercedes Benz
Laboratuvarlarinda egitim goren o6grencilerimizden Mercedes-Benz Yetkili Servislerinde, yetkili
olan diger servisler ve isletmelerde beceri egitimlerini tamamlayanlar iskur ve Mercedes- Benz
Tirk A.S. ile Yetkili Servislerinde okul bitiminde is bulma
imkanina sahiplerdir.

Motorlu araclar teknolojisi alaninda bulunan dallar

1-OTOMOTIV ELEKTROMEKANIK,
2-0TO GOVDE,

3-0OTO BOYA

Olmak lzere 3 (li¢) dalimiz mevcuttur.

7.Tesisat Teknolojileri ve iklimlendirme Alani

Tesisat teknolojisi ve iklimlendirme sektoriinde yeni teknolojilerin takip edilmesi ve bilyuk
maliyetlerle elde edilen suyun israfinin azaltilmasi, suyu aritarak yeniden kullanmak, icilemez sulari
icilebilir hale getirmek i¢in yapilan yatirimlar onemli
istihdam alani olusturmustur.

Tesisat Teknolojilileri ve iklimlendirme Alani dallarimiz
asagidaki gibidir.

1. Yapi tesisat sistemleri,
2. Sogutma sistemleri,
3. iklimlendirme sistemleridir.




OKULUMUZ iMKANLARI
1) Ogrenim goéren dgrencilere Uicretsiz hizmet veren yemekhane.
2) Hentbol,Futsal,Atletizm,Glres,Halter,Dart,Bocce,Futbol,Masa Tenisi vb. alanlarda bir ¢ok
¢alisma yapilmaktadir ve bir ¢cok basariya imza atiimistir.
3)iki yillik Meslek Yiiksek Okullarina yerlestirme de ek Puan.
4) 3D tasarim ve kodlama egitimi ile 3 boyutlu yazici tasarim atdélyesinde tretim imkani.
5) Meslek lisesi mezunlarina Universitelerin miihendislik béliimlerinde 6zel puan avantajl.
6) Mezuniyette diploma ve isyeri acma belgesi.
7) Mezunlara Teknisyenlik unvani.
8) Tiim 6grencilere sigorta.
9) Son sinif 6grencilere asgari licretin %30’u miktarinda maas.
10) Okula kolay ulasim.
11) Ucretsiz yemek imkani.
12) Givenlik.
13) Alaninda tecriibeli ve uzman 6gretmen kadrosu.
14) Sanayi ile paralel teknolojiler.
15) Nitelikli okul stattsa.
16) Sosyal ve sportif faaliyetler.
17) EUROPASS Sertifika imkani.
18) is garantili meslek diplomasi

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Klinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
ili: CORUM ilgesi: MERKEZ
Gllabibey Mahallesi, Cemilbey Cd. 2- . . https://goo.gl/maps/jE7GCQ
Adres: Cografi Konum (link) )
1, 19100 Merkez/Corum DeaiN2
Telefon Numarasi: (0364) 2131057 Faks Numarasi: (0364) 213 84 01
e- Posta Adresi: | 138785@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://corumeml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |[138785 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/09/1942 Toplam Calisan Sayisi | 108
.. Kiz - .. Kadin 17
Ogrenci Ogretmen
Erkek 752 Erkek 73
Sayisi: Sayisi
Toplam 752 Toplam |90
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 123 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 124
. . . . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Duisen Ogrenci Sayisi |: 9 D -
Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 936 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 19
Miktari Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miduiri ve Mudur Yardimcisi 5 1 6

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 66 16 82
Rehber Ogretmen 2 - 2

idari Personel 1 1 2
Yardimci Personel 8 1 9
Teknisyen 6 - 6
Guvenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilan 89 19 108

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 33 Gok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 8700 Kutiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 33 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 30 Bilgisayar X
Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) 175 is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 102 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 7200 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 27800 | Kantin X
Okul Kapali Alan (m2) 13700 | Konferans Salonu X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) | 4500 Disince Klubi X
Kantin (m2) 204 Z -Kitiphane X
Tuvalet Sayisi 19




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek | Toplam
ATP-9.Sinif /A AMP -10.Sinif / T
_ - 27 27 , - 19 19
Subesi Subesi
AMP-9.Sinif / A ATP-11.Sinif / A
_ - 27 27 _ - 11 11
Subesi Subesi
AMP -9.Sinif / B AMP - 11.Sinif / A
_ - 27 27 _ - 18 18
Subesi Subesi
AMP-9.Sinif / C AMP -11.Sinif / C
. - 28 28 . - 26 26
Subesi Subesi
AMP -9.Sinif / D AMP -11.Sinif /D
_ - 25 25 _ - 17 17
Subesi Subesi
AMP-9.Sinif / E AMP -11.Sinif / G
. - 27 27 . - 19 19
Subesi Subesi
AMP -9.Sinif / F AMP - 11. Sinif / K
, - 27 27 _ - 13 13
Subesi Subesi
AMP-9.Sinif /G AMP -11.Sinif / P
. - 27 27 . - 25 25
Subesi Subesi
AMP -9.Sinif / H AMP - 11. Sinif / M
) - 28 28 . - 6 6
Subesi Subesi
AMP -9.Sinif /| AMP -11.Sinif / O
. - 27 27 . - 23 23
Subesi Subesi
AMP - 9. Sinif /K AMP - 11.Sinif / P
. - 29 29 . - 20 20
Subesi Subesi
ATP -10.Sinif / A AMP -11.Sinif / T
. - 19 19 . - 13 13
Subesi Subesi
AMP -10.Sinif / A AMP -12.Sinif / A
. - 9 9 . - 16 16
Subesi Subesi
AMP -10.Sinif / C AMP -12.Sinif / C
_ - 27 27 , - 19 19
Subesi Subesi
AMP -10.Sinif/ G AMP -12.Sinif /D
, - 26 26 _ - 21 21
Subesi Subesi
AMP - 10. Sinif / K AMP - 12. Sinif/ K-M
_ - 11 11 , - 22 22
Subesi Subesi
AMP -10.Sinif / M AMP - 12. Sinif /G-T
. - 8 8 ) - 26 26
Subesi Subesi
AMP - 10.Sinif / P AMP -12.Sinif / H
. - 30 30 . - 21 21
Subesi Subesi
AMP -12.Sinif / P
- 24 24

Subesi




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 74 TV Sayisi 8
Masausti Bilgisayar Sayisi 335 Yazici Sayisi 28
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 12 Fotokopi Makinasi Sayisi 5
Projeksiyon Sayisi 12 internet Baglanti Hizi 100-mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere

gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2017 537181 TL 537181 TL
2018 602586 TL 602586 TL
2019 80400,26 TL 70400,26 TL
PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi

nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak Uzere gesitli yéntemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik

olarak anket uygulanmistir. 5°li Likert Olcegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin

toplam 14, 6grenciler icin toplam 14, veliler igin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile

“Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina yiklenmis olup,

sonuclar asagidaki gibi yorumlanmustir.




Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okulumuzda toplam 683 6grenci 6grenim gdérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gére

secilmis toplam 350 6grenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

Katilmiyorum;
Kesinlikle 16,88%; 17%
Katihyorum;

34,38%; 34%

Kismen
Katiliyorum;
16,25%; 16%

Kararsizim;
9,38%; 10%
Katihyorum;
23,13%; 23%

Sekil2: “Okul maddri ile ihtiya¢g duydugumda rahatlikla gérisebiliyorum.”

“Ogretmenlerimle
ihtiyac duydugumda
rahathkla
gorusebilirim”
sorusuna ankete
katilan 6grencilerin
%86,3’s1 Katiliyorum
yoniinde goris
belirtmislerdir.

B Katilmiyorum

B Kismen Katiliyorum
O Kararsizim

W Katilyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 6grencilerin %79,3’s1 katiliyorum yoniinde goéris belirtmislerdir.
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Sekil3 :Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

+ Katilmiyorum

+ Kismen Katiliyorum
- Kararsizim

+ Katiliyorum

» Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 6grencilerin %79,3’s1 katiliyorum yoninde goris belirtmiglerdir.

Sekil4:Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

W Katilmiyorum

B Kismen Katiliyorum
[ Kararsizim

M Katihyorum

M Kesinlikle Katilyorum

Ankete katilan 6grencilerin %72,5’si katiliyorum yoniinde gorus belirtmislerdir.

Sekil5 : Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Kesinlikle
Katiliyorum;

Katilmiyorum;
21,88%

28,13%

Kismen
Katihyorum; Katiliyorum;
26,88% 10,63%

Kararsizim; 12,50%

Ankete katilan 6grencilerin %72,87’si katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.
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Sekil6: Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

15,63%
m Katilmiyorum

m Kismen Katiliyorum

15,63%
W Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 6grencilerin %84,37’si katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Sekil7: Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.

M Katilmiyorum

B Kismen Katiliyorum
[ Kararsizim

W Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 6grencilerin %82,5’s1 katiliyorum yéniinde goris belirtmislerdir.

Sekil8: Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullaniimaktadir.

@ Katilmiyorum

W Kismen Katiliyorum

M Kararsizim
Derslerde konuya gére uygun arag geregler  m«Katiliyorum
kullanilmaktadir. m Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 6grencilerin %83,12’s1 katiliyorum yoniinde gorus belirtmislerdir.
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Sekil9: Teneffiuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

M Katilmiyorum @ Kismen Katiliyorum  EKararsizim B Katihyorum M Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 6grencilerin %66,87’si katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Sekil10: Okulun ici ve disI temizdir.

B Katilmiyorum B Kisme ararsizim  HEKatiliyorum B Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 6grencilerin %79,12’si katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.
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Sekilll: Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar yeterlidir.

A - Katilmiyorum

+ Kismen Katiliyorum
- Kararsizim
+ Katiliyorum

+ Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 6grencilerin %71,25’s1 katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Sekil12: Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glvenlidir.

Kesinlikle
Katihyorum;
15,

Katilmiyorum;
28,13%

Katiliyorum;
18,13%
Kismen
Katiliyorum;
10,63%

Kararsizim; 27,50%

Ankete katilan 6grencilerin %72,87’si katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Sekil13: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

+ Kismen Katiliyorum

+ Kararsizim

+ Katiliyorum

20,00%

+ Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 6grencilerin %75,75’s1 katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuglari

750 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gére 250 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan anket ¢alismasi

sonuglari asagidaki gibidir.

ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahatlkla gorisebiliyorum.

12,31%

+ Katilmiyorum

13,85%
e SR
A Katiliyorum

—
-! - Kararsizim
vm

Katiliyorum

« Kesinlikle
Katihyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
O0greniyorum.

14,06%

+ Katilmiyorum

14,06%

+ Kismen
Katiliyorum

- Kararsizim

+ Katiliyorum

+ Kesinlikle
Katiliyorum

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

+ Katilmiyorum

0,
9,52% 6,35%

-,/_ - Kismen
Katiliyorum
/ - Kararsizim

+ Katiliyorum

- Kesinlikle
Katiliyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
aliniyor.

+ Katilmiyorum

11,11%
A Katiliyorum
~ - Kararsizim
23,81%
+ Katiliyorum
+ Kesinlikle
Katiliyorum
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

20,31%

I\

\ 29,69%

N

17,19% /

\

12,50%

- Katilmiyorum
- Kismen
Katiliyorum

- Kararsizim

Katiliyorum

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

12,50% - Katilmiyorum

' 12,50%

0,

S A = Kismen
A- Katillyorum

31,25%

'7,81% - Kararsizim

+ Katiliyorum

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda

goruslerimiz dikkate alinir.

- Katilmiyorum

= Kismen

Katiliyorum

- Kararsizim

- Katiliyorum

E okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

10,94% = Katilmiyorum
- Kismen

Katilyorum

Kararsizim

- Katiliyorum

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri

ile iyi anlastigini distiniyorum.

7,94% 7,94%

\

+ Katilmiyorum
- Kismen
Katiliyorum

+ Kararsizim

+ Katiliyorum

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

10,94% 3 = Katilmiyorum
6,25%
N,
9 12,50%
26,56% 'A/ "+ Kismen

Katiliyorum
43,75% + Kararsizim
Katiliyorum
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Okul herzaman temiz ve bakimlidir.

16,13% - Katilmiyorum

‘hl,zg% - Kismen

@&

- Kararsizim

+ Katiliyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

11,11% + Katilmiyorum

,q - Kismen

/

Katiliyorum

Kararsizim

=

+ Katiliyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kalturel faaliyetler diizenlenmektedir.

14,52% 17.74% + Katilmiyorum
. _ag) 14,52% - Kismen
Katiliyorum
\ ’ - Kararsizim
= Katihyorum

Ogretmen Anketi Sonuglari: Okulumuzda gérev yapmakta olan toplam 98 égretmenin tamamina
uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir.

Okulumuzda alinan kararlar g¢alisanlarin
katihmiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

+ Katilmiyorum

11,54%

+ Kismen
Katiliyorum

- Kararsizim

+ Katiliyorum

- Kesinlikle
Katiliyorum

- Katilmiyorum

11,54%

‘ - Kismen
Katiliyorum

‘ - Kararsizim
\ 28,21%
0,
R Katiliyorum
- Kesinlikle
Katilyorum
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Her 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve

objektiflik esastir.

Kendimi okulun degerli bir Gyesi olarak

gorurim.

12,82%

+ Katilmiyorum

= Kismen

Katilyorum

= Kararsizim

« Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

= Katilmiyorum

14,67%

16,00%
| ‘

e

\ 33,33% '
9,33%

- Kismen

Katiliyorum

- Kararsizim

Katilyorum

Kesinlikle
Katilyorum

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani

tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli

donanima sahiptir.

16,67%

26,92%

N~

- Katilmiyorum

= Kismen

Katiliyorum

- Kararsizim

Katiliyorum

11,69%

N

18,18%

10,39%

- Katilmiyorum

= Kismen

Katiliyorum

= Kararsizim

Katiliyorum

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltirel

faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapiimamaktadir.

e

—

+ Katilmiyorum

Kismen
Katihyorum

= Kararsizim

+ Katiliyorum

- Kesinlikle

Katiliyorum

15,38%

,A

= Katilmiyorum

- Kismen

Katihyorum

= Kararsizim

- Katiliyorum

- Kesinlikle

Katihyorum
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Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu
etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dlistincelerin
Uretilmesini tesvik etmektedir.

- Katilmiyorum

+ Kismen
Katiliyorum
Vk ’ + Kararsizim
_’ - Katiliyorum
+ Kesinlikle
Katiliyorum

Katilmiyorum

17,95%
|y - Kismen
Katiliyorum
- - Kararsizim
V - Katihyorum
+ Kesinlikle
Katiliyorum

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla

paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Katilmiyorum

‘
24,68%

- Kismen
Katiliyorum

+ Kararsizim
- Katiliyorum
+ Kesinlikle

Katiliyorum

9,09%

- Katilmiyorum

14,47%

- Kismen
Katiliyorum

- Kararsizim

+ Katiliyorum

+ Kesinlikle
Katiliyorum

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder
ve kendimi glincellerim.

- Katilmiyorum

[ - Kismen
20,78%
! Katiliyorum
— [
’ - Kararsizim
+ Katiliyorum
+ Kesinlikle
Katihyorum
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GZFT (Gugla, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime

acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla

olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guglillkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve

ayrimda temel olarak okul madiri/madurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapimistir.
i¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

1-Ogrencilerin meslege yonelmis olarak gelmeleri
2-Mezun 6grenciler igin is kaygisinin olmamasi
3-Sportif ve kiiltiirel etkinlik diizenleme orani
4-Mesleki ve akademik egitiminin verilmesi
5-TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani

Calisanlar

1-Kokld bir okulun kurum kaltirine sahip ¢ikan 6gretmen kadrosu
2-Ekip ruhu

3-Proje tabanl etkinlikler

4-Guclt ve deneyimli 6gretmen, idari kadro
5-Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi

6-Sevgi, saygl, hosgori ve huzur ortami

Veliler

1-Ailelerin biling duzeyi
2-Sosyo-ekonomik yonler
3-Etkinliklere katilim ve tesvik

Bina ve Yerleske

1-Derslik basina diisen 6grenci sayisi

2-Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

3-Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

4-Okula ulasimin kolay olmasi

5-Okulun genis alana sahip olmasi, tam donaniml atélyeler olmasi

Donanim

1-Akilli tahta ve ADLS baglantisi
2-Bilgisayar laboratuarlari
3-Glcll arag-gereg, donanim, techizat

Biitce

1-Kantin gelirleri
2-Okul aile birligi
3-Hayirsever destekleri

Yonetim Siiregleri

1-Esitlik
2-Liyakat
3-Anlayis

iletisim Siiregleri

1-iletisim aglari
2-Sosyal etkinlikler
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Zayif Yonler

Ogrenciler

1-Teknolojik aletlere bagimlilik ve olumsuz etkileri

2- Ogrenciler arasi sosyal-kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar olmasi
3-Tagimali egitim 6grenci sayisinin goklugu

4-Devam-Devamsizlik oranlari

Calisanlar

1-Destek Personel sayisi
2-Bireysel performanslarin takdir ve édillendirilmesi

Veliler

1-Egitim-0gretime slirecine yonelik katilimin eksikligi
2-Egitime olan ilgi ve olumsuz tutumlari

Bina ve Yerleske

1-Spor salonu olmamasi
2-Yerleskeler arasi mesafenin uzun olmasi
3-Dinlenme salonlari olmamasi

Donanim 1-Kapali spor salonu olmamasi
2-Laboratuarlarin etkin kullanimi
3-Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi

Biitce 1-Bitce dagilimi

Yonetim Siiregleri

1-insan kaynaklari yénetim politikalarinin yeterliligi
2-izleme ve degerlendirme yeterliligi

iletisim Siiregleri

1-Tam zamanli ve alan olarak buyilik olmak

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik 1-2023 hedeflerinde belirlenen meslek liselerine verilen 6nem
2-AB uyum g¢alismalari ve olusturulan projeler
Ekonomik 1-Okul blinyesinde bulunan déner sermaye isletmesi
2-ilimizdeki gliclii sanayi firmalarinin paydasimiz olmasi
3- Cesitli projelerden dolayi okulumuza gelen destekler
Sosyolojik 1-Okulumuzun merkezi bir konumda bulunmasi
2-Meslege karsi olusan olumlu tutum
Teknolojik 1-Son teknolojinin okul béliimlerine entegrasyonu

2-Bolimlerin inavosyana agik olmasi

Mevzuat-Yasal

1-Kamu Kurumu olmamiz

Ekolojik

1-Cografi bolgemizin sanayi ve insan yasamina uygun bir yapisi olmasi
2-Onemli ulagim yollarinin ilimizden gegcmesi

21




Tehditler

Politik 1-Egitim sisteminde yapilan sik glincellemeler

2-Meslek liselerinin tanitiminin yeterince yapilmamasi

Ekonomik 1-Velilerin ekonomik durumlarin diistik olmasi

Sosyolojik 1-Aile birliginin zayif oldugu 6grenci sayisinin fazla olmasi
2-Tasradan gelen 6grencilerin yeterince faaliyetlere katilamamasi
3-Ailenin 6grencileri yeterince yonlendirip motive edememesi
4-En basarisiz 6grencilerin okulumuzu tercih etmesi

Teknolojik 1-Cagin teknolojik araglarini bilingsizce kullaniimasi

2-Egitim teknolojilerinden verimli yararlanma hususu

Mevzuat-Yasal

1-Suca egilimli 6grencilerin ilkogretim ¢aginda yonlendirme

Ekolojik

1-Okulun gevresinde 6grenciyi olumsuz etkileyen alanlarin olmasi
2-Okulumuzun gevre diizenlemesinin yetersiz olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boluimd ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin

egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin

akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uizere egitim ve 6gretim

slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiri, donanim,

bina gibi egitim ve 6gretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigsim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan
Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIM

1 Zorunlu egitimde devamsizlik

2 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

3 Oryantasyon katiliminin 6grenci ve ailelerin katiliminin artiriimasi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sanatsal faaliyetler

2 Ustiin yetenekli dgrencilere yénelik egitim ve égretim hizmetleri
3 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

4 Tasimal 6grencilerin DYK’lara katilamamasi.

5 Okuma kalturu

6 Projelerin surdurulebilirligi

7 Yabanci dil yeterliligi

8 Sinav kaygisi

9 Sosyal etkinlik kultiplerin etkin ¢calisamamasi

10 Akademik basarisi yetersiz olan 6grencilerin basarilarinin arttiriimasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Cahisanlarin 6dillendirilmesi ve motive edilmesi

2 | Yapilan galismalarin-basarilarinin okul sitesinde aktif paylagimin saglanmasi

3 | idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

4 | Okul is glivenligi

5 | istatistik ve bilgi temini

6 | Okul saghgi ve hijyen

7 | Okulile ilgili alinan kararlarda 6grencilerin etkin katiliminin saglanamamasi.

8 | Okul ve gevre temizligi bilincinin 6grenciye ve paydaslara verilmesi.
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligumizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Diinya standartlarinda yenilikgi, programli galisan, endlstri kuruluslarinin ihtiyaci olan vasifli

teknik elemanlari yetistiren, milli ve ahlaki degerleri 6ziimsemis bireyler yetistirmek i¢in VARIZ...

VizYONUMUZ

Sanayinin ihtiyaci olan nitelikli insan glicl yetistiren 6nci bir okul olmak.

DEGERLERIMIiz
DEGERLERIMizZ ILKELERIMIiZ
1) Esitlik 1- ,.Aftvat(jrk Ilkfa ve Ink'llaplarlna baglyiz. o
2) Liyakat 2- Ogrenmeyi temel insan hakki olarak goririz.

3) Tarafsizlik 3- Hukukun Gstlnltgline inaniriz.

4) Paylasimcilik 4- Ogrenci, tim faaliyetlerimizin odak noktasidir.

5)Teknolojik adaptasyon 5- Tim calisanlar sinif-atelye-isbasi 6grenmeyi esas alir.

6)Empati kurma 6- Kamu yararini ilke ediniriz.

7)Oz giiven-Elestiriye acik 7- Calisanlarin katilimina ve gelisimine nem veririz.

olma 8- Teknolojiyi izleriz ve kullaniriz.

9- Surekli 6grenme ve sirekli iyilestirme tim
faaliyetlerimizin temelidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

ilimizde 6grencilerin okulumuzu tercih etme oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurmak.

Stratejik Hedef 1.1. ilimizde yer alan dgrenciler icin etkili tanitim-ydnlendirme yapilmasi

,08rencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini giderici calismalar yapmak.

Performans Gostergeleri

ogrenci sayisl

2018 2019 |2020 |2021 | 2022 | 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden %0.3 %05 | %06 | %08 | %09 |%1
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin | %80 %90 %100 | %100 | %100 | %100
orani (%)
Bir egitim ve 68retim déneminde
10 guin ve Uzeri devamsizlik yapan | %30 %28 %26 %25 %23 %20
ogrenci orani (%)
Ozel egitim alan dgrenci sayisi 20 20 18 18 15 15
Okulun 6zel egitime ihtiya¢c duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1 1 1 1 1
(0-1)
Surekli devamsiz 6grenci sayisi 50 45 40 35 35 30
Surekli de\iam5|z c.?%renqlerden 1 5 3 5 10 15
devami saglanan 6grenci sayisi
Devamsizliktan sinifta kalan 50 50 40 30 30 55
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Eylemler

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

Eylem ifadesi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin
tespiti calismasi yapilacaktir.

Eylem Sorumlusu

Mudur yardimcilari

Eylem Tarihi

01 Eyliil-30 Eylil

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
erken uyari sistemi igin ¢alismalar
yapilacaktir.

Muddur yardimcilari

01 Eyliil-20 Eylil

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
ozel ayhk toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullaniminin kolaylastiriimasi
icin rampa ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Midur yardimcilari

Nisan 2020

9. sinif 6grencileri igin oryantasyon
cahsmalari yapilacak ve yapilan ¢alismalar
anketlerle degerlendirilecektir.

Rehberlik Servisi

10 Eylul-30 Eylil

Devamsizlik yapan 6grenciler ve ders
basari durumu degerlendirmesi

Midur yardimcilari

Her ayin son haftasi

Okul tanitimi i¢in ortaokullara tanitim
ziyaretleri yapmak.

Alan Sefleri

01 Nisan-30 Mayis

Ozel egitim almasi gereken 6grencilerin
sosyal kilttrel faaliyetlerde katiliminin
saglanmasi.

Sosyal kulliplerden
sorumlu Mdr. Yrd.

01 Ekim- 30 Kasim

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:
Egitim 68retim slirecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla,

o0grencileri Gst 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, diisinme becerisi

gelismis saglikh bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1. Okul kiltlir dersi ve mesleki egitim basari grafiginin ¢ikarilarak 6grencilerin

etkin rehberlik hizmetleri ile merkezi sinavlardaki basari oranini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2. Okulumuzda dil
kullanabilme oranini artirmak, ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarinda katiimi artirmak.

Ogretiminin yayginlasmasini saglayarak yabanci dil

Stratejik Hedef 2.3. Sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak,
yapilan ¢alismalarin etkili tanitimini yapmak.
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Stratejik Hedef 2.4. Okulda yapilan destekleme kurslari ve ders disi etkinlik faaliyetlerine katilim
oranini artirmak.

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Ust kuruma yerlesen dgrenci orani
(%) %8 %10 | %13 %15 | %18 | %20

Okul genel kaltir-meslek dersi

basari oranlari %45 %50 %55 %60 %60 | %65
Sinav kaygisini 6nleyici ve ders
basarisini artirmaya yonelik

2 4
gerceklestirilen rehberlik toplanti 3 > > 6
sayisl
Veli bilgilendirme toplanti sayisi

2 3 4 5 6 6
Ulusal/uluslararasi ve yerel

60 70 80 90 120 | 150

projelere katilan 6grenci sayisi

Ulusal/uluslararasi ve yerel
projelere rehberlik yapan 15 16 17 18 20 22
O0gretmen sayisi

Okul blinyesinde yirutulen proje

saylsi 5 6 7 8 9 10
Ogrencilerin yabanci dil yeterlilik
diizeyi degerlendirme sinav sayisi | ~ 1 1 2 2 2
Diizenlenen sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyet sayisi 10 12 15 20 20 25
Sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 60 65 70 80 100 | 100
Sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif

- 2 3 4 5 6

¢alismalarla ilgili tanitim sayisi

Ders disi etkinliklere katilan

dgrenci orani (%) %20 | %22 | %25 | %25 | %27 | %30

Destekleme kurslarina katilm

orant (%) %15 | %18 | %20 | %22 |%25 | %28

Ders disi etkinliklere ve
destekleme kurslarina katilan %60 %63 | %65 %68 | %70 | %75
Ogrencilerin basari orani (%)
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Performans Gostergeler

Eylemler

Yiiksek 6gretime yerlesen 6grencilerin
tespitinin yapmak

Rehberlik Servisi

01 Haziran-01
Kasim

Okul ders bazinda basari-basarisizlik
durumunun tespiti yapmak.

Muadar Yardimecilari

01 Ekim-01
Haziran

Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin
rehberlik ¢alismalari yapmak.

Rehberlik Servisi

01 Kasim-01Mayis

Veli bilgilendirme toplantilari yapmak.

Rehberlik Servisi-
Muadiar Yardimcilari

15 Eylil-30 Mayis

Ogrencilerin yabanci dil yeterlilik seviyelerinin
Olglilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi
saglamak.

Yabanci dil
ogretmenleri ve Okul
idarecileri

20 Eylul -20 Kasim

Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler hakkinda
o0grenci ve 6gretmenler bilgilendirmek, proje
hazirlamalari yéniinde motive etmek.

Okul Proje
Koordinatorleri

01 Ekim-20 Subat

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yénelik
dizenlenen seminer/toplanti gibi faaliyetlere
katilimlarini saglamak.

Okul Yonetimi

01 Eylal-30
Haziran

Okulda duzenlenecek sosyal, kiiltirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlerin tespitini yapmak.

Sosyal Kulliplerden
Sorumlu Mudur
Yardimcisi

01 Eyliil-30 Eyliil

Okulda duzenlenen sosyal, kiltirel, sanatsal

. . . Bilisim Teknolojileri 15 Eylil-10
ve sportif faaliyetlerin tanitim ve okul e . .
. Bolim Sefi Haziran
sitesinde yayimini yapmak.
Ders disi etkinliklere ve Destekleme kurslarina
katilan 6grencilerin basari durumlarinin Okul idaresi 10 Eylil -30 Mayis

izlemek.

Ders disi etkinliklere ve Destekleme kurslarla
ilgili katihm oranlarini artirmak.

Calisma yapan
ogretmenler ve
Mudur Yardimcilar

10 Eylil-20 Kasim

Yetistirme kurslarinin devamliligini
saglayabilmek icin veli toplantilar
gerceklestirilecektir.

Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri

15 Eylil- 15 Mayis
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal

kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. is sagligi ve giivenliginin etkin bir sekilde devamlihigini ve gelistiriimesini
saglamak.

Stratejik Hedef 3.2. Tasimali ve servisle gelen 6grencilerin tespit edilen problemlerini giderecek
calismalar yapmak.

Stratejik Hedef 3.3. Dijital egitim materyallerinin sinif ortaminda kullanimini saglayacak tedbirler

almak.

Stratejik Hedef 3.4. Kurumsal kararlarin paydaslara iletiminde iletisim kanallarini etkin sekilde
kullanmak.

Stratejik Hedef 3.5. Temizlik bilincini olusturmak icin faaliyetler diizenlemek.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

GOSTERGESI

PG.3.1.a is saghgi ve glivenligi toplanti sayisi 6 8 8 10 10 10

PG.3.1.b is saghgi ve giivenligine uygunlugu (0 - 1 1 1 1 1 1
1)

PG.3.2.a Okul servislerinden memnuniyet %70 %72 %73 %75 %78 %80
orani (%)

PG.3.2.b Tasimali ve servisle gelen 6grencilerin %80 %100 %100 %100 @ %100 %100
tespit edilen problemlerinin ¢6ziim

orani

PG.3.3.a Dijital egitim materyallerinin sinif %58 %60 %80 %100 | %100 = %100
ortaminda kullanima orani

PG.3.3.b Dijital egitim icin kisisel gelisim 0 1 2 3 5 5
alaninda verilen seminer sayisi

PG.3.4.a Kurumsal kararlarin iletiminde ulagilan %90 | %95 %100 | %100 | %100 @ %100
paydaslarin orani

PG.3.5.a Temizlik igin yapilan kontrol sayisi 2 4 5 6 8 10

PG.3.5.b Okul temizliginden memnuniyet %65 %70 %75 %80 %85 %90
orani (%)
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Eylemler

is saglig ve glivenligi calismalari kapsaminda

Okul is sagligi ve

o . .. o Yil boyunca
periyodik denetlemelerin yapilmasi glvenligi uzmani
Tasimali ve servisle gelen 6grencilerin
problemlerini tespit etmek amaciyla formlar Sorumlu Mudur . .
Eylil-Haziran

dizenlenmesi, formlar sonucunda da gerekli
mercilere bilgilendirmeler yapilmasi.

Yardimcisi

Okul servislerinin denetimi yapilacaktir.
Ogrencilerle goriisiilerek problemler tespit
edilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi.

Sorumlu Mudur
Yardimcisi

Eyltl-Haziran

Okul dijital ders icerik hafizasi olusturmak.

Okul idaresi- Brans
Ogretmenleri

Eyltl-Haziran

Kurumsal iletisimi gliglendirmek adina
yapilacak faaliyetleri tespit etmek icin form
hazirlamak.

Mudir Yardimcilari

Eylil-Haziran

Kurumsal iletisimi gliclendirmek icin hazirlanan
formdan elde edinilen sorunlarin ¢6zimu.

Okul Mudurt

Eyltl-Haziran

RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile
gorusilerek kisisel gelisim alaninda
toplantilar diizenlenecektir.

Rehberlik Servisi

Eyltl-Haziran

Ders aralarinda temizlikle ilgili olumsuzluklarin
olusmadan ¢6zimu i¢in sinif sorumlusu
se¢cmek.

Sinif Rehber
Ogretmenleri

Eyltl-Haziran

Okul temizlik-hijyen kontrollerinin
yapilmasi

Sorumlu Mudur
Yardimcisi

Eyltl-Haziran

30



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

550000 600000 | 620000 | 620000 | 630000 | 3020000
50000 55000 55000 | 60000 | 60000 | 280000
600000 655000 | 675000 | 680000 | 690000 | 3300000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim mudarltgl ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorusllip karara baglanacaktir.

20/12/2019
Uygundur

ibrahim AYAZ
Okul Mudura
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